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Voorwoord	
  
Dit	
  is	
  het	
  eerste	
  jaarverslag	
  van	
  Stichting	
  Changing	
  Lives	
  (Changing	
  Lives).	
  	
  We	
  hebben	
  er	
  voor	
  gekozen	
  om	
  in	
  het	
  eerste	
  jaarverslag	
  van	
  
Changing	
  	
  Lives	
  de	
  eerste	
  twee	
  jaren	
  2011	
  en	
  2012	
  op	
  te	
  nemen.	
  Changing	
  Lives	
  is	
  	
  formeel	
  opgericht	
  in	
  juni	
  2011,	
  maar	
  werd	
  pas	
  in	
  het	
  
najaar	
  van	
  2011	
  praktisch	
  actief.	
  	
  2011	
  was	
  vooral	
  een	
  jaar	
  van	
  achter	
  de	
  schermen	
  voorbereidingen	
  treffen.	
  In	
  2012	
  is	
  Changing	
  Lives	
  
naar	
  buiten	
  getreden	
  met	
  activiteiten.	
  Daarom	
  hebben	
  we	
  de	
  activiteiten	
  van	
  2011	
  en	
  2012	
  samengevoegd.	
  

We	
  zijn	
  er	
  trots	
  op	
  te	
  mogen	
  constateren	
  dat	
  steeds	
  meer	
  mensen	
  betrokken	
  zijn	
  bij	
  het	
  werk	
  van	
  Changing	
  Lives.	
  En	
  dat	
  Changing	
  Lives	
  
echt	
  impact	
  heeft	
  op	
  de	
  levens	
  van	
  mensen	
  in	
  ontwikkelingslanden.	
  
	
  

Voorgeschiedenis	
  
Stichting	
  Changing	
  Lives	
  is	
  een	
  initiatief	
  van	
  Han	
  en	
  Corry	
  Tan.	
  Han	
  en	
  Corry	
  zijn	
  regelmatig	
  actief	
  als	
  vrijwilligers	
  in	
  
ontwikkelingslanden.	
  In	
  2010	
  hielden	
  zij	
  voor	
  hun	
  persoonlijke	
  achterban	
  een	
  weblog	
  bij	
  van	
  hun	
  belevenissen	
  in	
  Bangladesh	
  en	
  Sri	
  
Lanka.	
  	
  Hun	
  verhalen	
  over	
  de	
  nood	
  en	
  problemen	
  in	
  die	
  landen	
  zorgden	
  er	
  voor	
  dat	
  mensen	
  in	
  Nederland	
  op	
  de	
  een	
  of	
  andere	
  manier	
  
een	
  bijdrage	
  wilden	
  leveren.	
  Ook	
  financieel.	
  	
  	
  	
  

Nadat	
  zij	
  in	
  2011	
  opnieuw	
  in	
  Bangladesh	
  waren	
  geweest,	
  ontvingen	
  Han	
  en	
  Corry	
  opnieuw	
  van	
  verschillende	
  mensen	
  aanbod	
  voor	
  
ondersteuning.	
  Han	
  en	
  Corry	
  werken	
  als	
  vrijwilligers	
  in	
  ontwikkelingslanden	
  en	
  betalen	
  hun	
  eigen	
  kosten.	
  Zij	
  wilden	
  geen	
  financiële	
  
ondersteuning	
  voor	
  zichzelf.	
  Tegelijkertijd	
  zagen	
  zij	
  dat	
  je	
  met	
  weinig	
  middelen,	
  veel	
  kan	
  bereiken	
  in	
  ontwikkelingslanden.	
  Mits	
  het	
  geld	
  
op	
  de	
  goede	
  plaats	
  terecht	
  komt.	
  Doordat	
  zij	
  zelf	
  regelmatig	
  in	
  ontwikkelingslanden	
  zijn,	
  kunnen	
  Han	
  en	
  Corry	
  er	
  persoonlijk	
  op	
  toezien	
  
dat	
  het	
  geld	
  goed	
  wordt	
  besteed.	
  Daarom	
  besloten	
  zij	
  een	
  stichting	
  op	
  te	
  richten.	
  	
  Op	
  die	
  manier	
  is	
  het	
  voor	
  mensen	
  duidelijk	
  waar	
  het	
  
geld,	
  dat	
  zij	
  geven	
  aan	
  wordt	
  besteed.	
  

Grote	
  organisaties	
  zien	
  individueel	
  vrijwilligerswerk	
  in	
  ontwikkelingslanden	
  vaak	
  als	
  een	
  druppel	
  op	
  een	
  gloeiende	
  plaat:	
  goed	
  bedoeld,	
  
maar	
  het	
  heeft	
  geen	
  effect.	
  Wij	
  geloven	
  dat	
  niet.	
  Een	
  druppel	
  	
  heeft	
  heel	
  veel	
  effect	
  op	
  degene	
  die	
  die	
  druppel	
  ontvangt.	
  Zijn	
  leven	
  
verandert.	
  Daarom	
  hebben	
  we	
  gekozen	
  voor	
  de	
  naam	
  Changing	
  Lives.	
  Ons	
  logo	
  symboliseert	
  een	
  vallende	
  druppel.	
  Een	
  druppel	
  die	
  in	
  
het	
  water	
  valt	
  en	
  kringen	
  veroorzaakt	
  die	
  steeds	
  verder	
  uitdijen.	
  	
  

Oprichting	
  Stichting	
  Changing	
  Lives	
  

Oprichting	
  organisatie	
  
2011	
  stond	
  vooral	
  in	
  het	
  teken	
  van	
  de	
  oprichting	
  van	
  Stichting	
  Changing	
  Lives.	
  De	
  oprichting	
  van	
  een	
  stichting	
  gaat	
  gepaard	
  met	
  veel	
  
formele	
  	
  en	
  praktische	
  verplichtingen.	
  

De	
  oprichting	
  van	
  Stichting	
  Changing	
  Lives	
  is	
  notarieel	
  vastgelegd	
  op	
  22	
  juni	
  2011.	
  	
  Op	
  dezelfde	
  dag	
  is	
  Stichting	
  Changing	
  Lives	
  
ingeschreven	
  in	
  het	
  Handelsregister	
  van	
  de	
  Kamer	
  van	
  Koophandel	
  onder	
  KvK-­‐nummer	
  52990478.	
  Bij	
  de	
  belastingdienst	
  is	
  een	
  status	
  
van	
  Algemeen	
  Nut	
  Beogende	
  Instelling	
  (ANBI)	
  aangevraagd	
  en	
  verkregen.	
  

Het	
  formele	
  doel	
  van	
  Stichting	
  Changing	
  Lives	
  is:	
  Mensen	
  in	
  westerse	
  landen	
  betrekken	
  bij	
  het	
  leven	
  van	
  mensen	
  in	
  
ontwikkelingslanden;	
  Het	
  (mede)	
  financieren	
  van	
  concrete	
  projecten	
  met	
  een	
  en	
  goed	
  doel	
  voor	
  mensen	
  in	
  ontwikkelingslanden;	
  Het	
  
verwerven	
  van	
  gelden	
  voor	
  de	
  bovenstaande	
  doelen.	
  

Praktisch	
  richten	
  we	
  ons	
  op	
  drie	
  speerpunten:	
  bestrijding	
  van	
  worminfecties,	
  gezonde	
  gebitten	
  en	
  veilig	
  drinkwater.	
  Zoals	
  u	
  in	
  de	
  
voorgeschiedenis	
  kan	
  lezen	
  ,	
  gingen	
  aan	
  de	
  oprichting	
  van	
  Stichting	
  Changing	
  Lives	
  twee	
  eerdere	
  reizen	
  aan	
  Zuidoost	
  Azië	
  vooraf.	
  Uit	
  
analyse	
  van	
  de	
  gegevens	
  van	
  onderzoeken	
  van	
  kinderen	
  in	
  2010	
  en	
  (in	
  het	
  voorjaar	
  van)	
  2011	
  bleek	
  namelijk	
  dat	
  deze	
  drie	
  thema’s	
  
bijna	
  90%	
  van	
  de	
  gezondheidsproblemen	
  onder	
  schoolkinderen	
  uit	
  de	
  allerarmste	
  gezinnen	
  veroorzaken.	
  

We	
  openden	
  een	
  rekening	
  bij	
  de	
  Triodos	
  Bank	
  met	
  het	
  nummer	
  198556705.	
  Als	
  domeinnaam	
  voor	
  onze	
  website	
  legden	
  we	
  
www.changinglives.nl	
  vast.	
  We	
  zorgden	
  voor	
  zichtbaarheid	
  van	
  onze	
  stichting	
  op	
  Facebook	
  en	
  Linked	
  In.	
  	
  

Changing	
  Lives	
  had	
  ook	
  een	
  telefoonnummer,	
  maar	
  dit	
  bleek	
  louter	
  een	
  kostenpost	
  te	
  zijn	
  en	
  er	
  werd	
  geen	
  gebruik	
  van	
  gemaakt.	
  	
  
Daarom	
  hebben	
  we	
  in	
  2012	
  besloten	
  dat	
  te	
  laten	
  vervallen.	
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Kernteam	
  Stichting	
  Changing	
  Lives	
  
Het	
  bestuur	
  van	
  een	
  stichting	
  bepaalt	
  het	
  beleid	
  van	
  de	
  stichting.	
  Als	
  oprichter	
  was	
  Han	
  Tan	
  in	
  het	
  begin	
  het	
  enige	
  bestuurslid	
  van	
  
Stichting	
  Changing	
  Lives.	
  Om	
  Changing	
  Lives	
  meer	
  transparant	
  te	
  maken	
  hebben	
  Han	
  en	
  Corry	
  er	
  voor	
  gekozen	
  om	
  het	
  bestuur	
  van	
  de	
  
stichting	
  uit	
  handen	
  te	
  geven	
  aan	
  een	
  klein	
  team.	
  Formeel	
  heeft	
  de	
  bestuursoverdracht	
  plaatsgevonden	
  op	
  21-­‐10-­‐2011.	
  	
  

De	
  leden	
  van	
  het	
  bestuur	
  zijn:	
  Els	
  van	
  der	
  Most,	
  kinder	
  en	
  jeugd	
  psycholoog,	
  Laurens	
  Stam,	
  jurist	
  en	
  	
  Irina	
  Tan,	
  bedrijfs-­‐	
  en	
  
bestuurskundige.	
  Het	
  bestuur	
  van	
  de	
  stichting	
  bestaat	
  hiermee	
  uit	
  mensen	
  die	
  persoonlijk	
  betrokken	
  zijn	
  bij	
  het	
  werk	
  van	
  Changing	
  
Lives.	
  Tegelijkertijd	
  vormen	
  zij	
  met	
  elkaar	
  een	
  team	
  van	
  professionals	
  die	
  ook	
  vanuit	
  hun	
  beroepsmatige	
  kennis	
  en	
  ervaring	
  een	
  
belangrijke	
  bijdrage	
  kunnen	
  leveren	
  aan	
  het	
  beleid	
  van	
  de	
  stichting.	
  

Han	
  en	
  Corry	
  Tan	
  zijn	
  aangesteld	
  als	
  directie	
  van	
  Stichting	
  Changing	
  Lives	
  en	
  zorgen	
  voor	
  de	
  praktische	
  uitvoering	
  van	
  het	
  beleid.	
  Zij	
  
vertalen	
  het	
  beleid	
  in	
  concrete	
  activiteiten	
  en	
  voeren	
  die	
  uit.	
  Zij	
  geven	
  ook	
  leiding	
  aan	
  de	
  teams	
  die	
  naar	
  ontwikkelingslanden	
  reizen.	
  	
  

Tot	
  het	
  kernteam	
  van	
  Changing	
  Lives	
  behoren	
  verder	
  nog	
  Laura	
  Tan	
  en	
  Bart	
  van	
  der	
  Hoorn	
  die	
  de	
  notulen	
  van	
  vergaderingen	
  en	
  
financiële	
  verslagen	
  maken	
  en	
  tijdens	
  de	
  vergaderingen	
  inhoudelijke	
  input	
  geven.	
  

Missie	
  en	
  visie	
  
Stichting	
  Changing	
  Lives	
  wil	
  een	
  persoonlijke	
  verbinding	
  maken	
  tussen	
  de	
  mensen	
  in	
  ontwikkelingslanden	
  en	
  in	
  ontwikkelde	
  landen.	
  

Wij	
  zien	
  dat	
  een	
  voor	
  westerse	
  begrippen	
  klein	
  bedrag	
  voor	
  mensen	
  in	
  ontwikkelingslanden,	
  een	
  leven	
  veranderend	
  verschil	
  kan	
  
maken.	
  In	
  westerse	
  landen	
  zijn	
  mensen	
  wel	
  bereid	
  om	
  geld	
  te	
  geven	
  voor	
  ontwikkelingslanden,	
  als	
  zij	
  zeker	
  weten	
  dat	
  het	
  geld	
  goed	
  
terecht	
  komt.	
  Changing	
  Lives	
  werkt	
  met	
  vrijwilligers	
  en	
  zorgt	
  er	
  voor	
  dat	
  100%	
  van	
  de	
  donaties	
  bij	
  de	
  projecten	
  terecht	
  komt.	
  
Bovendien	
  geeft	
  Changing	
  Lives	
  aan	
  gevers	
  de	
  mogelijkheid	
  om	
  hun	
  gift	
  te	
  oormerken	
  voor	
  een	
  specifiek	
  project.	
  

Door	
  hun	
  persoonlijke	
  aanwezigheid	
  in	
  ontwikkelingslanden	
  kunnen	
  Han	
  en	
  Corry	
  Tan	
  er	
  voor	
  zorgen	
  dat	
  giften	
  aan	
  Stichting	
  Changing	
  
Lives	
  goed	
  terecht	
  komen.	
  We	
  kiezen	
  daarbij	
  voor	
  concrete,	
  afgebakende	
  projecten,	
  ten	
  behoeve	
  van	
  de	
  allerarmsten.	
  Changing	
  Lives	
  
werkt	
  samen	
  met	
  lokale	
  organisaties	
  in	
  ontwikkelingslanden	
  om	
  lange	
  termijn	
  resultaten	
  mogelijk	
  te	
  maken.	
  

Voorbereidingen	
  reis	
  2012	
  

Ervaringen	
  van	
  eerdere	
  bezoeken	
  aan	
  Bangladesh	
  
Tijdens	
  hun	
  eerdere	
  bezoeken	
  aan	
  Bangladesh	
  en	
  Sri	
  Lanka	
  ontdekten	
  Han	
  en	
  Corry	
  dat	
  drie	
  thema’s	
  bijna	
  90%	
  van	
  de	
  
gezondheidsproblemen	
  onder	
  schoolkinderen	
  uit	
  de	
  allerarmste	
  gezinnen	
  veroorzaken.:	
  worminfecties,	
  slechte	
  gebitten	
  en	
  gebrek	
  aan	
  
veilig	
  drinkwater.	
  Daarom	
  hebben	
  we	
  juist	
  deze	
  thema’s	
  als	
  onze	
  speerpunten	
  gekozen.	
  Deze	
  thema’s	
  kunnen	
  goed	
  aangepakt	
  worden	
  
met	
  educatie.	
  	
  

Samenwerking	
  met	
  andere	
  organisaties	
  
We	
  kozen	
  er	
  voor	
  om	
  het	
  contact	
  dat	
  we	
  al	
  gelegd	
  hadden	
  in	
  Bangladesh	
  voort	
  te	
  zetten.	
  Met	
  onze	
  partnerorganisatie	
  in	
  Bangladesh,	
  
Bangladesh	
  Nazarene	
  Mission	
  (BNM)	
  spraken	
  we	
  in	
  2011	
  al	
  af,	
  dat	
  in	
  2012	
  de	
  nadruk	
  zou	
  liggen	
  op	
  educatie.	
  	
  Hoofdonderwerpen	
  
zouden	
  zijn	
  het	
  waarom	
  en	
  hoe	
  van	
  hand	
  en	
  voedselhygiëne,	
  gebitsverzorging	
  en	
  omgaan	
  met	
  drinkwater.	
  

Stichting	
  Changing	
  Lives	
  kwam	
  in	
  contact	
  met	
  één	
  van	
  de	
  grondleggers	
  van	
  het	
  Essential	
  Health	
  Care	
  Package	
  programma	
  (EHCP),	
  die	
  in	
  
de	
  Filippijnen	
  succesvol	
  is	
  uitgevoerd	
  door	
  Fit	
  for	
  School.	
  Het	
  door	
  ons	
  gevonden	
  drietal	
  aan	
  problemen,	
  vindt	
  je	
  in	
  veel	
  
ontwikkelingslanden.	
  EHCP	
  richt	
  zich	
  op	
  de	
  zelfde	
  problemen,	
  is	
  makkelijk	
  uitvoerbaar	
  en	
  zeer	
  effectief.	
  Door	
  op	
  school,	
  1x	
  per	
  dag	
  
handen	
  te	
  wassen,	
  1x	
  per	
  dag	
  tanden	
  te	
  poetsen	
  en	
  2x	
  per	
  jaar	
  en	
  wormenkuur	
  te	
  geven,	
  kan	
  je	
  het	
  percentage	
  infecties	
  terugbrengen	
  
met	
  30	
  -­‐	
  50	
  %,	
  tegen	
  zeer	
  geringe	
  kosten.	
  We	
  hebben	
  er	
  voor	
  gekozen	
  een	
  vergelijkbaar	
  programma	
  te	
  onderwijzen,	
  gericht	
  op	
  de	
  
situatie	
  waarin	
  BNM	
  moet	
  werken.	
  

Ontwikkeling	
  educatieprogramma	
  
Samen	
  met	
  Wendy	
  Meijer,	
  tandartsassistente,	
  ontwikkelden	
  Han	
  en	
  Corry	
  Tan	
  een	
  lesprogramma	
  voor	
  leerkrachten	
  en	
  
gezondheidswerkers.	
  	
  In	
  3-­‐4	
  dagen	
  moeten	
  de	
  essenties	
  van	
  gezondheid	
  en	
  infecties,	
  hygiëne	
  en	
  mondverzorging,	
  en	
  het	
  toepassen	
  in	
  de	
  
praktijk	
  en	
  het	
  instrueren	
  van	
  anderen	
  behandeld	
  worden.	
  	
  



	
  
Jaarverslag	
  2011	
  -­‐	
  2012	
  

	
   	
   	
   	
   	
  

4	
  

	
  

De	
  hoofdonderwerpen	
  van	
  het	
  programma	
  waren:	
  micro-­‐organismen,	
  hun	
  levenscyclus	
  en	
  hoe	
  ze	
  te	
  bestrijden;	
  het	
  waarom	
  en	
  hoe	
  van	
  
handen	
  wassen	
  en	
  andere	
  hygiëne	
  maatregelen;	
  het	
  waarom	
  van	
  tanden	
  poetsen	
  en	
  de	
  beste	
  techniek	
  daarvoor;	
  het	
  maken	
  van	
  plannen	
  
en	
  die	
  ook	
  uitvoeren	
  in	
  de	
  praktijk.	
  

Om	
  onze	
  eigen	
  lessen	
  te	
  ondersteunen	
  zochten	
  en	
  ontwikkelden	
  we	
  beeldmateriaal.	
  Om	
  de	
  leerkrachten	
  te	
  helpen	
  de	
  kennis	
  weer	
  door	
  
te	
  geven	
  ontwikkelden	
  we	
  educatieve	
  posters.	
  	
  

Tandenborstels	
  voor	
  Bangladesh	
  
Tijdens	
  hun	
  eerdere	
  bezoeken	
  hadden	
  Han	
  en	
  Corry	
  gezien	
  dat	
  voor	
  de	
  doelgroep	
  van	
  BNM	
  een	
  tandenborstel	
  een	
  luxe	
  artikel	
  is.	
  
Tandenpoetsen	
  wordt	
  of	
  niet	
  gedaan,	
  of	
  met	
  de	
  vinger	
  of	
  	
  een	
  takje	
  van	
  een	
  bepaalde	
  plant.	
  Het	
  invoeren	
  van	
  tanden	
  poetsen	
  op	
  school,	
  
zou	
  erg	
  moeilijk	
  worden	
  doordat	
  de	
  kinderen	
  niet	
  in	
  het	
  bezit	
  zijn	
  van	
  tandenborstels.	
  Daarom	
  besloten	
  we	
  om	
  met	
  Stichting	
  Changing	
  
Lives	
  fondsen	
  te	
  werven	
  voor	
  het	
  aanschaffen	
  van	
  tandenborstels	
  voor	
  alle	
  kinderen	
  die	
  in	
  het	
  programma	
  van	
  BNM	
  zitten,	
  één	
  voor	
  op	
  
school	
  en	
  één	
  voor	
  thuis.	
  Van	
  een	
  fabrikant	
  in	
  tandverzorgingsproducten	
  en	
  een	
  distribiteur	
  van	
  medische	
  artikelen,	
  ontvingen	
  we	
  
tandenborstels	
  en	
  tandpasta	
  waarmee	
  we	
  onze	
  fondsenwerving	
  ondersteunden.	
  Van	
  de	
  opbrengsten	
  van	
  de	
  fondsenwerving	
  hebben	
  we	
  
30.000	
  tandenborstels	
  aangeschaft,	
  voldoende	
  om	
  de	
  schoolkinderen	
  van	
  BNM	
  in	
  Bangladesh	
  voor	
  twee	
  jaar	
  van	
  tandenborstels	
  te	
  
voorzien.	
  

Reis	
  2012	
  

Samenstelling	
  team	
  
In	
  de	
  periode	
  van	
  27	
  april	
  tot	
  8	
  juni	
  2012	
  	
  was	
  een	
  team	
  van	
  Stichting	
  Changing	
  Lives	
  in	
  Bangladesh.	
  In	
  samenwerking	
  met	
  werkers	
  van	
  
Bangladesh	
  Nazarene	
  Missions	
  voor	
  de	
  vertaling	
  en	
  praktische	
  organisatie,	
  heeft	
  het	
  team	
  zich	
  met	
  name	
  bezig	
  gehouden	
  met	
  trainingen	
  
en	
  persoonlijke	
  gezondheidszorg.	
  

Han	
  en	
  Corry	
  Tan	
  zijn	
  deze	
  volledige	
  periode	
  in	
  Bangladesh	
  geweest.	
  De	
  eerste	
  drie	
  weken	
  waren	
  zij	
  daar	
  samen	
  met	
  Wendy	
  en	
  Hans	
  
Meijer.	
  	
  Wendy	
  is	
  tandartsassistente	
  en	
  was	
  al	
  eerder	
  enthousiast	
  geworden	
  om	
  een	
  reis	
  mee	
  te	
  maken.	
  	
  Samen	
  met	
  haar	
  man	
  heeft	
  zij	
  
zich	
  aangemeld	
  om	
  ons	
  team	
  te	
  versterken	
  tijdens	
  de	
  reis	
  van	
  2012.	
  Zij	
  is	
  samen	
  met	
  haar	
  man	
  betrokken	
  geweest	
  bij	
  de	
  
voorbereidingen	
  en	
  de	
  ontwikkeling	
  van	
  het	
  programma.	
  Zij	
  hebben	
  hun	
  vakantiedagen	
  gebruikt	
  om	
  aan	
  de	
  reis	
  te	
  kunnen	
  deelnemen,	
  
en	
  moesten	
  na	
  3	
  weken	
  terug	
  naar	
  hun	
  Nederlandse	
  verplichtingen.	
  

De	
  twee	
  weken	
  daarna	
  hebben	
  Han	
  en	
  Corry	
  met	
  zijn	
  tweeën	
  in	
  Bangladesh	
  trainingen	
  gegeven	
  en	
  spreekuren	
  gehouden.	
  	
  

In	
  de	
  laatste	
  week	
  hebben	
  Han	
  en	
  Corry	
  gereisd	
  samen	
  met	
  Arthur	
  en	
  Annemarie	
  Snijders.	
  Arthur	
  en	
  Annemarie	
  zijn	
  beiden	
  predikant	
  
en	
  via	
  Han	
  en	
  Corry	
  in	
  contact	
  gekomen	
  met	
  de	
  Kerk	
  van	
  de	
  Nazarener	
  in	
  Bangladesh.	
  Zij	
  kwamen	
  daar	
  voor	
  een	
  eigen	
  (theologisch)	
  
onderwijs	
  programma	
  en	
  Han	
  en	
  Corry	
  hebben	
  hen	
  de	
  eerste	
  week	
  wegwijs	
  gemaakt	
  in	
  het	
  land	
  en	
  de	
  cultuur.	
  Han	
  heeft	
  in	
  die	
  week	
  een	
  
het	
  deel	
  van	
  hun	
  programma	
  over	
  medische	
  ethiek	
  verzorgd.	
  

Trainingen	
  
In	
  totaal	
  heeft	
  het	
  team	
  van	
  Stichting	
  Changing	
  Lives	
  op	
  vijf	
  plaatsen	
  trainingen	
  gegeven	
  van	
  3	
  –	
  4	
  dagen	
  aan	
  een	
  totaal	
  van	
  158	
  
deelnemers.	
  De	
  deelnemers	
  waren	
  vooral	
  leerkrachten	
  en	
  gezondheidswerkers	
  van	
  scholen,	
  daarnaast	
  ook	
  mensen	
  van	
  het	
  
middenkader	
  en	
  sleutelpersonen	
  uit	
  zogenaamde	
  self-­‐help-­‐groups.	
  Al	
  deze	
  mensen	
  zijn	
  verantwoordelijk	
  voor	
  onderwijs	
  aan	
  anderen.	
  
Zij	
  zullen	
  de	
  door	
  hen	
  geleerde	
  kennis	
  overbrengen	
  aan	
  circa	
  10.000	
  anderen.	
  

De	
  trainingen	
  bestonden	
  uit	
  theorie	
  over	
  micro-­‐organismen,	
  handen	
  wassen	
  en	
  tanden	
  poetsen	
  en	
  projectplannen	
  maken.	
  Handen	
  
wassen,	
  tanden	
  poetsen	
  en	
  plannen	
  maken	
  moesten	
  de	
  deelnemers	
  ook	
  zelf	
  in	
  de	
  praktijk	
  brengen	
  en	
  daar	
  kregen	
  ze	
  feedback	
  op.	
  We	
  
trainden	
  ze	
  in	
  feedback	
  geven,	
  plannen	
  verbeteren	
  en	
  les	
  geven.	
  We	
  lieten	
  de	
  deelnemers	
  pannen	
  maken	
  voor	
  dagelijks	
  handen	
  wassen	
  
en	
  tanden	
  poetsen	
  en	
  lieten	
  ze	
  te	
  verwachten	
  barrieres	
  en	
  poblemen	
  oplossen.	
  

De	
  trainingen	
  werden	
  goed	
  ontvangen.	
  Uit	
  de	
  evaluatie	
  van	
  de	
  trainingen	
  kwam	
  een	
  gemiddeld	
  rapportcijfer	
  van	
  9.2	
  (op	
  een	
  schaal	
  van	
  
1	
  tot	
  10).	
  

Aan	
  het	
  eind	
  van	
  de	
  reis	
  hebben	
  we	
  op	
  het	
  hoofdkantoor	
  van	
  BNM	
  een	
  eindpresentatie	
  gegeven.	
  In	
  die	
  eindpresentatie	
  zijn	
  de	
  punten	
  
aangegeven	
  die	
  moeten	
  worden	
  gemonitord	
  om	
  een	
  goed	
  effect	
  van	
  de	
  trainingen	
  te	
  krijgen.	
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Spreekuren	
  
Op	
  zes	
  locaties	
  heeft	
  het	
  team	
  van	
  Changing	
  Lives	
  medische	
  spreekuren	
  gehouden.	
  In	
  totaal	
  hebben	
  we	
  circa	
  400	
  mensen	
  gezien	
  en	
  
medisch	
  advies	
  gegeven.	
  

Mutsen	
  en	
  sokken	
  
Ons	
  eerste	
  bezoek	
  aan	
  Bangladesh	
  was	
  in	
  de	
  winter.	
  Bij	
  een	
  paar	
  graden	
  boven	
  nul	
  liepen	
  alle	
  kinderen	
  binnen	
  en	
  buiten	
  rond	
  met	
  blote	
  
voeten.	
  Soms	
  met	
  plastic	
  slippers	
  aan.	
  Vaak	
  met	
  helemaal	
  niks	
  aan	
  hun	
  voeten.	
  Die	
  voetjes	
  waren	
  dan	
  ook	
  steenkoud.	
  Dit	
  maakte	
  zo	
  veel	
  
indruk	
  op	
  mensen	
  in	
  Nederland,	
  dat	
  zij	
  sokken	
  gingen	
  kopen	
  en	
  breien	
  voor	
  kinderen	
  in	
  Bangladesh.	
  In	
  2011	
  heeft	
  het	
  team	
  van	
  
Stichting	
  Changing	
  Lives	
  ruim	
  400	
  paar	
  sokken	
  meegenomen	
  en	
  uitgedeeld	
  aan	
  kinderen	
  uit	
  de	
  allerarmste	
  gezinnen	
  op	
  het	
  platteland	
  
in	
  Bangladesh.	
  In	
  2012	
  namen	
  we	
  circa	
  200	
  paar	
  sokken	
  mee	
  vooral	
  voor	
  kinderen.	
  
	
  
Bij	
  de	
  reis	
  van	
  2012	
  lag	
  de	
  nadruk	
  meer	
  op	
  mutsjes.	
  	
  In	
  Bangladesh	
  is	
  het	
  het	
  grootste	
  deel	
  van	
  het	
  jaar	
  warm	
  tot	
  erg	
  warm.	
  Maar	
  in	
  de	
  
winter	
  daalt	
  de	
  temperatuur	
  tot	
  een	
  paar	
  graden	
  boven	
  nul.	
  En	
  omdat	
  de	
  meeste	
  mensen	
  geen	
  verwarming	
  in	
  huis	
  hebben,	
  is	
  dat	
  erg	
  
koud.	
  Baby's	
  kunnen	
  zichzelf	
  niet	
  goed	
  op	
  temperatuur	
  houden.	
  Een	
  muts	
  kan	
  dan	
  levensreddend	
  zijn.	
  Het	
  team	
  van	
  Stichting	
  Changing	
  
Lives	
  nam	
  circa	
  600	
  zelfgebreide	
  en	
  gekochte	
  babymutsjes	
  mee	
  naar	
  Bangladesh	
  en	
  deelde	
  ze	
  uit	
  aan	
  moeders	
  en	
  aanstaande	
  moeders	
  
van	
  jonge	
  baby's.	
  	
  

Tandenborstels	
  
Eerder	
  in	
  dit	
  verslag	
  noemde	
  we	
  al	
  het	
  belang	
  van	
  het	
  sponsoren	
  van	
  tandenborstels.	
  Tijdens	
  de	
  aanwezigheid	
  van	
  het	
  team	
  van	
  
Changing	
  Lives	
  zijn	
  de	
  bestelde	
  30.000	
  tandenborstels	
  ook	
  daadwerkelijk	
  geleverd	
  en	
  is	
  een	
  start	
  gemaakt	
  met	
  de	
  distributie	
  daarvan.	
  

Separaat	
  verslag	
  
Het	
  bovenstaande	
  is	
  korte	
  weergave	
  van	
  de	
  activiteiten	
  tijdens	
  de	
  reis	
  van	
  het	
  team	
  van	
  Stichting	
  Changing	
  Lives.	
  	
  Een	
  uitgebreider	
  
(Engelstalig)	
  verslag	
  van	
  de	
  reis	
  zelf	
  kunt	
  u	
  downloaden	
  van	
  onze	
  website	
  www.changinglives.nl.	
  De	
  persoonlijke	
  verhalen	
  van	
  de	
  
teamleden	
  vindt	
  u	
  op	
  onze	
  weblog	
  www.stichtingchanginglives.blogspot.nl.	
  	
  

Research	
  en	
  netwerken	
  

Focus	
  op	
  drinkwater	
  
Drinkwater	
  is	
  één	
  van	
  de	
  drie	
  speerpunten	
  van	
  Stichting	
  Changing	
  Lives.	
  	
  Aan	
  de	
  andere	
  twee	
  speerpunten	
  hebben	
  we	
  tijdens	
  de	
  reizen	
  
in	
  2011	
  en	
  2012	
  extra	
  aandacht	
  besteed.	
  	
  We	
  wisten	
  niet	
  goed	
  hoe	
  we	
  met	
  onze	
  (toen	
  nog)	
  beperkte	
  middelen	
  een	
  bijdrage	
  konden	
  
leveren	
  aan	
  de	
  drinkwatervoorziening	
  in	
  Bangladesh.	
  De	
  tweede	
  helft	
  van	
  2012	
  heeft	
  voor	
  Changing	
  Lives	
  gestaan	
  in	
  het	
  kader	
  van	
  
informatie	
  zoeken	
  over	
  drinkwater	
  in	
  Bangladesh.	
  

Tijdens	
  de	
  reizen	
  in	
  2010	
  en	
  2011	
  bleken	
  schoolkinderen	
  in	
  Bangladesh	
  en	
  Sri	
  Lanka	
  maar	
  één	
  of	
  twee	
  glazen	
  water	
  per	
  dag	
  te	
  drinken.	
  
We	
  zagen	
  ook	
  vaak	
  lichamelijke	
  klachten,	
  die	
  daar	
  mee	
  te	
  maken	
  hebben:	
  hoofdpijn,	
  oververhit	
  raken,	
  moeheid,	
  blaasontstekingen,	
  
obstipatie.	
  Dat	
  de	
  kinderen	
  (en	
  volwassenen)	
  in	
  Bangladesh	
  te	
  weinig	
  drinken	
  heeft	
  enerzijds	
  te	
  maken	
  met	
  gewoonte	
  en	
  onwetendheid:	
  
ze	
  weten	
  niet	
  hoe	
  belangrijk	
  het	
  is	
  om	
  voldoende	
  water	
  te	
  drinken	
  en	
  hoe	
  veel	
  ze	
  nodig	
  hebben.	
  Maar	
  er	
  is	
  ook	
  een	
  gebrek	
  aan	
  veilig	
  
drinkwater.	
  

Op	
  het	
  platteland	
  van	
  Bangladesh	
  is	
  geen	
  waterleiding	
  systeem.	
  Mensen	
  halen	
  hun	
  drinkwater	
  uit	
  vijvers	
  (soms	
  zelf	
  gegraven)	
  en	
  
meren,	
  soms	
  uit	
  de	
  rivier.	
  Ze	
  drinken	
  dus	
  oppervlaktewater.	
  	
  Helaas	
  is	
  oppervlaktewater	
  altijd	
  vervuild	
  en	
  besmet.	
  Mensen	
  wassen	
  
zichzelf,	
  hun	
  kleding,	
  hun	
  dieren	
  en	
  andere	
  spullen	
  in	
  hetzelfde	
  water.	
  Boten	
  lozen	
  hun	
  afval	
  in	
  de	
  rivier.	
  Dieren	
  en	
  insecten	
  besmetten	
  
het	
  water	
  met	
  bacteriën.	
  In	
  sommige	
  gebieden	
  spreken	
  de	
  bewoners	
  af	
  dat	
  in	
  sommige	
  vijvers	
  niet	
  mag	
  worden	
  gewassen,	
  en	
  dat	
  die	
  
voor	
  drinkwater	
  zijn.	
  Maar	
  dan	
  is	
  het	
  water	
  nog	
  steeds	
  besmet.	
  Voor	
  het	
  ontsmetten	
  van	
  water	
  met	
  chemicaliën	
  of	
  door	
  het	
  te	
  koken	
  zijn	
  
de	
  mensen	
  te	
  arm.	
  

In	
  de	
  regentijd	
  is	
  er	
  veel	
  oppervlaktewater.	
  Alleen	
  omdat	
  het	
  water	
  overal	
  vandaan	
  komt	
  en	
  weg	
  stroomt	
  is	
  het	
  water	
  in	
  die	
  periode	
  
meer	
  vervuild.	
  In	
  de	
  droge	
  tijd	
  is	
  er	
  te	
  weinig	
  oppervlaktewater.	
  Op	
  enkele	
  plekken	
  zagen	
  we	
  bassins,	
  die	
  het	
  regenwater	
  opvangen.	
  Die	
  
bassins	
  vullen	
  zich	
  in	
  de	
  regentijd,	
  en	
  het	
  water	
  wordt	
  gebruikt	
  in	
  de	
  droge	
  tijd.	
  De	
  bassins	
  zijn	
  echter	
  niet	
  groot	
  genoeg	
  om	
  de	
  droge	
  tijd	
  
door	
  te	
  komen,	
  en	
  ook	
  hier	
  raakt	
  het	
  water	
  in	
  de	
  loop	
  van	
  de	
  maanden	
  vervuild	
  en	
  besmet.	
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Een	
  logische	
  oplossing	
  lijkt	
  het	
  plaatsen	
  van	
  waterpompen,	
  handbediende	
  pompen	
  die	
  het	
  grondwater	
  omhoog	
  pompen.	
  In	
  de	
  jaren	
  
zeventig	
  hebben	
  veel	
  hulporganisaties	
  waterpompen	
  geplaatst.	
  Tien	
  tot	
  twintig	
  jaar	
  later	
  bleek	
  dat	
  veel	
  mensen	
  ziek	
  werden	
  van	
  dit	
  
water.	
  In	
  het	
  grondwater	
  komt	
  van	
  nature	
  arsenicum	
  voor.	
  	
  Het	
  zijn	
  kleine	
  hoeveelheden,	
  maar	
  als	
  je	
  dit	
  jarenlang	
  inneemt	
  gaan	
  
geleidelijk	
  aan	
  je	
  zenuwbanen	
  kapot	
  en	
  word	
  je	
  ziek.	
  

Van	
  het	
  drinken	
  van	
  te	
  weinig	
  water,	
  word	
  je	
  ziek.	
  Maar	
  van	
  het	
  drinken	
  van	
  meer	
  water,	
  word	
  je	
  ook	
  ziek,	
  als	
  dat	
  water	
  vervuild,	
  
besmet	
  of	
  giftig	
  is.	
  

Mogelijke	
  oplossingen	
  
Binnen	
  het	
  persoonlijke	
  netwerk	
  van	
  de	
  kerngroepleden,	
  spraken	
  we	
  over	
  het	
  verlangen	
  om	
  “iets	
  met	
  drinkwater”	
  	
  te	
  doen	
  in	
  
Bangladesh.	
  Dat	
  leverde	
  velerlei	
  contacten	
  op.	
  We	
  hebben	
  met	
  verschillende	
  mensen	
  gesproken	
  over	
  grootschalige	
  en	
  kleinschalige	
  
waterzuivering,	
  met	
  filters,	
  chemisch	
  of	
  door	
  destillatie.	
  	
  

Omdat	
  het	
  arsenicum	
  in	
  het	
  grondwater	
  een	
  groot	
  probleem	
  is,	
  hebben	
  we	
  daar	
  ook	
  research	
  naar	
  gedaan.	
  We	
  kwamen	
  in	
  contact	
  met	
  
een	
  non-­‐profit	
  organisatie	
  in	
  de	
  USA,	
  die	
  bezig	
  is	
  met	
  het	
  chemisch	
  verwijderen	
  van	
  arsenicum	
  uit	
  water,	
  maar	
  op	
  dit	
  ogenblik	
  is	
  dat	
  nog	
  
een	
  te	
  dure	
  oplossing	
  voor	
  de	
  arme	
  bevolking	
  in	
  Bangladesh.	
  Wel	
  is	
  bekend	
  dat	
  het	
  arsenicum	
  onregelmatig	
  is	
  verspreid	
  over	
  het	
  land,	
  
en	
  alleen	
  in	
  de	
  hogere	
  grondlagen	
  zit.	
  	
  Als	
  je	
  in	
  sommige	
  gebieden	
  een	
  waterpomp	
  aanlegt,	
  kan	
  het	
  water	
  (acceptabel)	
  arsenicumvrij	
  
zijn.	
  In	
  gebieden	
  waar	
  dit	
  niet	
  lukt,	
  kan	
  je	
  het	
  arsenicum	
  omzeilen	
  door	
  een	
  extra	
  diepe	
  (en	
  daarmee	
  extra	
  dure)	
  pomp	
  aan	
  te	
  leggen.	
  

Waterpompen	
  lijken	
  op	
  dit	
  ogenblik	
  de	
  meest	
  haalbare	
  oplossing	
  voor	
  het	
  platteland	
  van	
  Bangladesh.	
  In	
  het	
  najaar	
  van	
  2012	
  heeft	
  het	
  
kernteam	
  van	
  Changing	
  Lives	
  besloten	
  zo	
  mogelijk	
  in	
  2013	
  arsenicumvrije	
  waterpompen	
  te	
  sponsoren.	
  

Voorbereidingen	
  reis	
  2013	
  

Vrijwilligersavond	
  
In	
  de	
  wandelgangen	
  merkten	
  we	
  dat	
  er	
  veel	
  mensen	
  geïnteresseerd	
  zijn,	
  om	
  een	
  keertje	
  met	
  Han	
  en	
  Corry	
  mee	
  te	
  reizen	
  naar	
  
Bangladesh.	
  	
  We	
  hebben	
  een	
  informatieavond	
  gehouden	
  voor	
  kandidaat	
  vrijwilligers	
  waar	
  14	
  mensen	
  op	
  afkwamen.	
  	
  Verschillende	
  
leden	
  van	
  het	
  kernteam,	
  en	
  Hans	
  en	
  Wendy	
  Meijer,	
  vertelden	
  over	
  ervaringen	
  en	
  achtergronden.	
  Een	
  uitgebreider	
  verslag	
  van	
  deze	
  
avond	
  vindt	
  u	
  op	
  onze	
  weblog.	
  Na	
  deze	
  avond	
  hebben	
  drie	
  mensen	
  zich	
  aangemeld	
  om	
  met	
  Han	
  en	
  Corry	
  mee	
  te	
  reizen	
  in	
  2013.	
  

Planning	
  reis	
  2013	
  
We	
  besloten	
  om	
  de	
  volgende	
  reis	
  te	
  plannen	
  in	
  het	
  voorjaar	
  van	
  2013.	
  In	
  het	
  Nederlandse	
  werkschema	
  van	
  Han	
  en	
  Corry	
  Tan,	
  zou	
  er	
  in	
  
het	
  derde	
  kwartaal	
  meer	
  tijd	
  zijn	
  voor	
  een	
  reis.	
  Maar	
  dan	
  is	
  het	
  regentijd	
  in	
  Bangladesh	
  en	
  is	
  de	
  kans	
  op	
  problemen	
  met	
  reizen	
  en	
  het	
  
oplopen	
  van	
  ziekte	
  of	
  andere	
  ongemakken	
  groter.	
  Daarom	
  hebben	
  Han	
  en	
  Corry	
  besloten	
  om	
  hun	
  vakantiedagen	
  van	
  2013	
  grotendeels	
  
te	
  besteden	
  aan	
  de	
  reis	
  met	
  het	
  team	
  van	
  Changing	
  Lives.	
  	
  Tijdens	
  deze	
  reis	
  zal	
  de	
  nadruk	
  komen	
  liggen	
  op	
  het	
  geven	
  van	
  trainingen	
  en	
  
concretiseren	
  van	
  het	
  plaatsen	
  van	
  waterpompen.	
  
	
  

Nawoord	
  
We	
  kijken	
  met	
  dankbaarheid	
  terug	
  op	
  het	
  eerste	
  levensjaar	
  van	
  Stichting	
  Changing	
  Lives.	
  We	
  zijn	
  dankbaar	
  voor	
  het	
  kernteam,	
  dat	
  met	
  
enthousiasme	
  en	
  kennis	
  van	
  zaken	
  zich	
  heeft	
  ingezet	
  voor	
  het	
  goede	
  doel.	
  We	
  zijn	
  blij	
  met	
  alle	
  vrijwilligers,	
  die	
  -­‐op	
  eigen	
  kosten-­‐	
  hun	
  
eigen	
  bijdrage	
  hebben	
  geleverd.	
  We	
  bedanken	
  de	
  bedrijven	
  en	
  personen,	
  die	
  met	
  hun	
  eigen	
  expertise	
  of	
  netwerk,	
  of	
  financieel,	
  de	
  
stichting	
  hebben	
  geholpen.	
  
	
  
Maar	
  bovenal	
  zijn	
  we	
  dankbaar	
  voor	
  al	
  die	
  mensen	
  die	
  betrokken	
  zijn	
  bij	
  Changing	
  Lives.	
  Mensen	
  die	
  maar	
  kleine	
  dingen	
  lijken	
  te	
  doen:	
  
een	
  muts	
  breien,	
  reageren	
  op	
  facebook,	
  onze	
  blog	
  lezen,	
  een	
  bijdrage	
  geven,	
  over	
  ons	
  aan	
  anderen	
  vertellen.	
  	
  Mensen	
  die	
  persoonlijk	
  
betrokken	
  zijn	
  bij	
  ons,	
  en	
  bij	
  de	
  mensen	
  in	
  ontwikkelingslanden.	
  Al	
  die	
  mensen	
  laten	
  druppels	
  vallen.	
  	
  
	
  
Jullie	
  zorgen	
  er	
  voor	
  dat	
  Stichting	
  Changing	
  Lives	
  in	
  het	
  water	
  van	
  de	
  ontwikkelingshulp	
  kringen	
  kan	
  vormen,	
  die	
  steeds	
  verder	
  uitdijen,	
  
en	
  de	
  levens	
  van	
  de	
  allerarmsten	
  veranderen.	
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Bijlage	
  1:	
  Financieel	
  jaarverslag	
  

Balans	
  per	
  31	
  december	
  2012	
   	
   	
   	
   	
   	
  
ACTIVA	
   	
   	
  
Vlottende	
  activa	
  
Vorderingen	
   	
  
Liquide	
  middelen	
   	
  
Triodos	
  betaalrekening	
  
Triodos	
  spaarrekening	
  
Kas	
  

	
  
	
  
	
  

3.555	
  
5.000	
  
136	
  

	
  

	
   	
   8.691	
  
	
   	
   	
  
Totaal	
  activazijde	
   	
   8.691	
  
	
   	
   	
  
PASSIVA	
   	
   	
  
Reserves	
   	
   	
  

Continuiteitsreserve	
  
Bestemmingsreserve	
  

1.000	
  
7.662	
  

	
  

	
   	
   8.662	
  
	
   	
   	
  
Fondsen	
  projecten	
   	
   	
  

Algemeen	
  
Bestrijding	
  worminfecties	
  
Gezonde	
  gebitten	
  
Drinkwater	
  
Educatie	
  
Onkosten	
  stichting	
  

	
  
14	
  
	
  
	
  
	
  

15	
  

	
  

	
   	
   29	
  
	
   	
   	
  
Totaal	
  passivazijde	
   	
   8.691	
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Staat	
  van	
  baten	
  en	
  lasten	
  over	
  de	
  periode	
  22	
  juli	
  2011	
  tot	
  en	
  met	
  31	
  december	
  2012	
  
BATEN	
   	
   	
  
Baten	
  uit	
  eigen	
  fondsenwerving	
   	
   	
  

Zonder	
  oormerk	
  
Bestrijding	
  worminfecties	
  
Gezonde	
  gebitten	
  
Drinkwater	
  
Educatie	
  
Onkosten	
  stichting	
  

10.906	
  
1.500	
  
2.392	
  

	
  
75	
  
15	
  

	
  

	
   	
   14.888	
  
	
   	
   	
  
LASTEN	
   	
   	
  
Besteed	
  aan	
  doelstellingen	
   	
   	
  

Bestrijding	
  worminfecties	
  
Bevordering	
  gezonde	
  gebitten	
  
Educatie	
  

1.486	
  
4.578	
  
133	
  

	
  

Subtotaal	
   	
   6.197	
  
	
   	
   	
  
Werving	
  baten	
   	
   	
  

Kosten	
  eigen	
  fondsenwerving	
   gesponsord	
   	
  
	
   	
   	
  
Beheer	
  en	
  administratie	
   	
   	
  

Kosten	
  beheer	
  en	
  administratie	
   gesponsord	
   	
  
	
   	
   	
  
Som	
  der	
  lasten	
   	
   6.197	
  
	
   	
   	
  
RESULTAAT	
   	
   8.691	
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Resultaatbestemming	
  2012	
  
TOEVOEGING	
  AAN	
  
	
  

	
   	
  

Reserves	
  
Continuïteitsreserve	
  
Bestemmingsreserve	
  

	
  
1.000	
  
7.662	
  

	
  

Fondsen	
  projecten	
  
Bestrijding	
  worminfecties	
  
Gezonde	
  gebitten	
  
Drinkwater	
  
Educatie	
  
Onkosten	
  stichting	
  

	
  
14	
  
	
  
	
  
	
  

15	
  

	
  

	
   	
   8.691	
  
	
  

Grondslagen	
  van	
  waardering	
  en	
  resultaatbepaling	
  

Grondslagen	
  voor	
  de	
  waardering	
  van	
  activa	
  en	
  passiva	
  
Algemeen	
  
Bij	
  het	
  samenstellen	
  van	
  de	
  jaarrekening	
  is	
  Richtlijn	
  650	
  'Fondsenwervende	
  instellingen'	
  in	
  acht	
  genomen.	
  
	
  
De	
  jaarrekening	
  is	
  opgesteld	
  in	
  euro's.	
  Activa	
  en	
  passiva	
  worden	
  gewaardeerd	
  tegen	
  nominale	
  waarde,	
  tenzij	
  een	
  andere	
  
waarderingsgrondslag	
  is	
  vermeld.	
  
De	
  Stichting	
  is	
  niet	
  omzet-­‐	
  en	
  vennootschapsbelastingplichtig.	
  

Grondslagen	
  voor	
  de	
  resultaatbepaling	
  
Algemeen	
  
Het	
  resultaat	
  wordt	
  bepaald	
  als	
  het	
  verschil	
  tussen	
  het	
  totaal	
  der	
  baten	
  en	
  het	
  totaal	
  der	
  lasten.	
  De	
  baten	
  worden	
  verantwoord	
  in	
  het	
  
jaar	
  waarin	
  zij	
  zijn	
  gerealiseerd;	
  lasten	
  reeds	
  zodra	
  zij	
  voorzienbaar	
  zijn.	
  Baten	
  die	
  worden	
  ontvangen	
  in	
  de	
  vorm	
  van	
  zaken	
  of	
  diensten	
  
worden	
  gewaardeerd	
  tegen	
  de	
  reële	
  waarde,	
  voor	
  zover	
  deze	
  bepaalbaar	
  is.	
  In	
  dat	
  geval	
  worden	
  zodanige	
  baten	
  in	
  de	
  staat	
  van	
  baten	
  en	
  
lasten	
  verantwoord.	
  	
  
Baten	
  waarvoor	
  een	
  bijzondere	
  bestemming	
  is	
  aangewezen,	
  worden	
  in	
  de	
  staat	
  van	
  baten	
  en	
  lasten	
  verwerkt;	
  indien	
  deze	
  baten	
  in	
  het	
  
verslagjaar	
  niet	
  volledig	
  zijn	
  besteed,	
  worden	
  de	
  nog	
  niet	
  bestede	
  gelden	
  verwacht	
  in	
  de	
  desbetreffende	
  bestemmingsreserve	
  
respectievelijke	
  bestemmingsfonds.	
  Een	
  onttrekking	
  aan	
  de	
  bestemmingsreserve	
  respectievelijk	
  bestemmingsfonds	
  wordt	
  als	
  besteding	
  
(last)	
  verwerkt	
  in	
  de	
  staat	
  van	
  baten	
  en	
  lasten	
  .	
  
Baten	
  
Onder	
  baten	
  worden	
  verstaan	
  de	
  van	
  derden	
  ontvangen	
  en	
  voor	
  het	
  verslagjaar	
  toegezegde	
  giften	
  en	
  opbrengsten	
  uit	
  activiteiten	
  
bestemd	
  voor	
  goede	
  doelen,	
  alsmede	
  giften	
  en	
  opbrengsten	
  uit	
  activiteiten	
  bestemd	
  ter	
  financiering	
  van	
  de	
  eigen	
  organisatie	
  
(sponsoring).	
  	
  
Lasten	
  
Onder	
  de	
  lasten	
  zijn	
  begrepen	
  de	
  direct	
  aan	
  acties	
  toe	
  te	
  rekenen	
  kosten.	
  De	
  kosten	
  worden	
  toegerekend	
  aan	
  het	
  jaar	
  waarop	
  zij	
  
betrekking	
  hebben.	
  	
  

Toelichting	
  
Voor	
  het	
  fonds	
  gezonde	
  gebitten	
  is	
  duidelijk	
  meer	
  geld	
  binnengekomen,	
  dan	
  voor	
  andere	
  fondsen.	
  Dit	
  komt	
  doordat	
  we	
  alleen	
  hiervoor	
  
gerichte	
  fondsenwerving	
  hebben	
  gedaan.	
  Het	
  grootste	
  deel	
  van	
  de	
  inkomsten	
  voor	
  projecten	
  is	
  binnengekomen	
  zonder	
  oormerk	
  voor	
  
een	
  specifiek	
  fonds.	
  	
  Deze	
  inkomsten	
  worden	
  door	
  Changing	
  Lives	
  gebruikt	
  om	
  projecten	
  te	
  financieren.	
  	
  Voor	
  zover	
  dit	
  geld	
  nog	
  niet	
  
gebruikt	
  is,	
  	
  komt	
  het	
  terecht	
  in	
  de	
  bestemmingsreserve.	
  Stichting	
  Changing	
  Lives	
  houdt	
  €	
  1.000	
  in	
  de	
  continuïteitsreserve	
  om	
  zo	
  nodig	
  
snel	
  in	
  te	
  kunnen	
  spelen	
  op	
  bijzondere	
  omstandigheden.	
  
	
  
Diverse	
  lasten	
  van	
  de	
  stichting	
  vindt	
  u	
  niet	
  terug	
  in	
  het	
  financieel	
  verslag,	
  omdat	
  deze	
  lasten	
  niet	
  door	
  Stichting	
  Changing	
  Lives	
  zelf	
  
gedragen	
  worden.	
  De	
  kosten	
  van	
  fondsenwerving	
  en	
  de	
  oprichtings-­‐	
  en	
  kantoorkosten	
  van	
  de	
  stichting	
  zijn	
  gesponsord.	
  	
  Ook	
  de	
  
inkomsten	
  uit	
  rente	
  worden	
  hier	
  voor	
  gebruikt.	
  Voor	
  de	
  kosten	
  van	
  de	
  stichting	
  als	
  organisatie	
  is	
  iets	
  meer	
  binnengekomen,	
  dan	
  nodig	
  
was.	
  Daarom	
  is	
  er	
  een	
  klein	
  batig	
  saldo.	
  De	
  reis	
  en	
  verblijfskosten	
  van	
  de	
  vrijwilligers	
  zijn	
  volledig	
  gedragen	
  door	
  de	
  vrijwilligers	
  zelf.	
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Bijlage	
  2:	
  Dankbetuiging	
  
Het	
  noemen	
  van	
  bepaalde	
  personen	
  of	
  bedrijven	
  herbergt	
  altijd	
  het	
  gevaar	
  dat	
  je	
  anderen	
  tekort	
  doet.	
  We	
  willen	
  iedereen	
  bedanken	
  die	
  
bij	
  ons	
  betrokken	
  is.	
  	
  We	
  bedanken	
  al	
  onze	
  donateurs:	
  zonder	
  jullie	
  zou	
  ons	
  werk	
  geen	
  doorgang	
  kunnen	
  vinden.	
  
	
  
Maar	
  een	
  paar	
  personen	
  of	
  bedrijven	
  willen	
  we	
  speciaal	
  noemen,	
  omdat	
  die	
  een	
  speciale	
  rol	
  hebben	
  gespeeld	
  in	
  deze	
  periode,	
  wat	
  een	
  
blijvende	
  impact	
  zal	
  hebben	
  op	
  de	
  stichting.	
  Stichting	
  Changing	
  Lives	
  wil	
  daarom	
  de	
  volgende	
  personen	
  en	
  bedrijven	
  speciaal	
  bedanken	
  
voor	
  hun	
  belangeloze	
  inzet.	
  
In	
  Manu	
  Medici,	
  Praktijk	
  voor	
  OrthoManuele	
  Geneeskunde,	
  Houten	
   Sponsoring	
  oprichtings	
  en	
  kantoorkosten	
  Stichting	
  Changing	
  

Lives	
  
Kornel	
  Ringelberg,	
  Van	
  Dijk	
  3	
  DE,	
  Design	
  Engineering,	
  Putten	
   Ontwerpen	
  logo	
  
Wendy	
  Meijer	
   Ontwikkeling	
  deel	
  onderwijsprogramma	
  
Wim	
  van	
  Palenstein,	
  Fit	
  for	
  School,	
  www.fitforschool.ph	
   Beschikbaar	
  stellen	
  kennis	
  en	
  onderwijsmaterialen	
  
Anton	
  van	
  Baalen	
   Organisatie	
  aankoop	
  tandenborstels	
  en	
  verscheping	
  naar	
  

Bangladesh	
  
	
  


